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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE: 
Nome: ASSOCIAÇÃO EQUOTERAPIA 

CNPJ: 04.312.650/0001-23 

Endereço: Av. Francisco Manoel                  Nº: S/N        Complemento: Horto Portuário          

Bairro: Jabaquara Cidade: Santos - SP 

Telefones: (13) 3221-7706 / (13) 3221-7150 

E-mail:  associacaoequoterapia@hotmail.com 

Site: associacaoequoterapia.com.br Inscrição CMAS      :    059 

Utilidade PúblicaMunicipal: Lei nº 2.534 31/03/2008 

Utilidade Pública Estadual: Lei nº 13.280 18 /12/2008          

CNAS: Resolução Normativa nº 14 de 15/05/2014. 

CREFITO: 4046/SP 

Tempo de atuação na prestação do serviço objeto:   20 anos 

 

2. IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL: 
 

Dados do Presidente: 
Presidente: Maria das Graças Pereira Silva  
CPF: 643.197.686-04  RG: 35.958.470-6  Órgão Expedidor: SSP/SP.  
Endereço: Rua Minas Gerais, 86 Apto 15  – Bairro: Boqueirão  – Santos - SP –  CEP.:  
E-mail:   grace08@uol.com.br 

Fone:     (13)  3221-7150 
Mandato: 2019/2021 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

3. INSCRIÇÕES E CADASTROS DA ENTIDADE: 
 

CMAS             Conselho Municipal de Assistência Social   nº 059 
CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente nº 126 
UTILIDADE  Pública Estadual  
UTILIDADE  Pública Municipal 27/08/2008 
CNEAS  Cadastro Nacional de Estabelecimento de Assistência Social 
CNES    Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde   nº  7086199 
SEDS (Pró-Social) – Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social nº59/2013 
CEE  Cadastro Estadual de Entidades 
CRCE  Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade  nº 0196/2012 
CEBAS  71000.043474/2018-21 
FILIAÇÃO   ANDE BRASIL Associação Nacional de Equoterapia.  
 

4. BREVE HISTÓRICO DA ENTIDADE: 
 

              A ASSOCIAÇÃO EQUOTERAPIA é instituição civil de direito privado, sem fins 
lucrativos, fundada em 2000 no município de São Vicente- SP com uma área cedida pela 
Prefeitura de São Vicente de aproximadamente 900 m², no antigo Horto Municipal de 
São Vicente, pioneira na Baixada Santista na utilização da Equoterapia 
para reabilitação e habilitação de pessoas deficientes ou com necessidades 
especiais. Em dezembro de 2004, a Associação Equoterapia inaugurou seu 2º 
Centro de Atendimento, na cidade de Santos, em uma área de 3.072 m² cedida pela 
CODESP, onde obtivemos um Termo de Permissão de Uso (TPU). 
            Criada com o objetivo de promover atividades e finalidades de relevância pública 
e social, voltada à prestar  atendimentos a pessoas com deficiência especial, estendido 
aos seus cuidadores e familiares, prestando Serviços de Convivência, Fortalecimento 
de Vínculos e Serviços, desenvolvendo atividades para habilitação e reabilitação com 
assistência à saúde de forma ativa e preventiva, assistência terapêutica; assistência ao 
desenvolvimento intelectual e motor, desenvolvimento de projetos e ações sócio-
educacionais e culturais que promovam a inclusão social pela construção da autonomia 
do atendido, em busca de sua cidadania e sustentabilidade, orientação e integração ao 
esporte, orientação psicológica, orientação profissional; criação de projetos de toda e 
qualquer natureza na busca do atendimento às finalidades elencadas e outras 
necessidades que sejam diagnosticadas ao longo do trabalho ao atendimento e ao 
assessoramento aos beneficiários da Lei Orgânica da Assistência Social e a defesa e 
garantia de seus direitos, prestando atendimento gratuito, sem discriminação de 
qualquer natureza, com garantia de equivalência ao público de diversos perfis 
socioeconômicos, em respeito à dignidade o cidadão, à sua autonomia e ao seu direito a 
benefícios e serviços de qualidade e humanizados. 



 

 Atua no âmbito das Ações de Assistência Social visando a garantia do 
atendimento em relação à universalização dos direitos sociais, ao acesso às políticas 
públicas e aos critérios para sua concessão, em benefício dos assistidos e seus 
cuidadores, além de desenvolver programas de fortalecimento da convivência familiar e 
comunitária através de ações interativas. 
 
 

5. OBJETIVOS DA ENTIDADE: 
       
5.1 Objetivo Geral: 
 
      A entidade é uma “ASSOCIAÇÃO” sem fins econômicos, de caráter assistencial, com 
atividade preponderante na área de assistência social, tendo por objetivo geral manter 
o Centro de Atendimento, voltado a habilitar, reabilitar, pessoas com deficiência física, 
intelectual e/ou sensorial, habilitando, reabilitando,  promovendo a autonomia e a 
melhoria da qualidade de vida dos assistidos, dos  seus cuidadores e familiares, através 
das suas atividades e projetos desenvolvidos. 
 
5.2 Objetivo Específico: 

 
       Sua finalidade a promoção de atividades e de relevância pública e social, voltada á 
prestação de ações de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos aos seus 
assistidos objetivando: 
- proteção á família;  
- proteção á infância;  
- proteção a maternidade;  
- proteção a adolescência e a velhice;  
- assistência educacional e cultural;  
- assistência à saúde de forma ativa e preventiva;  
- assistência terapêutica;  
- assistência ao desenvolvimento intelectual e motor. 
  
Desenvolvendo projetos e ações sócio-educacionais e culturais que promovam a 
inclusão social pela construção da autonomia dos seus assistidos, em busca de sua 
cidadania e sustentabilidade. Proporcionando através deles: 
- orientação e integração ao esporte;  
- orientação pedagógica; e 
- orientação psicológica; orientação profissional  
 
Projetos de toda e qualquer natureza na busca do atendimento às finalidades elencadas 
e outras necessidades que sejam diagnosticadas ao longo do trabalho ao atendimento e 
ao assessoramento aos beneficiários da Lei Orgânica da Assistência Social e a defesa e 
garantia de seus direitos 
 



 

 

6. ATIVIDADES, SERVIÇOS E PROGRAMAS, PROJETOS: 

 
Associação e suas demandas 

A Associação Equoterapia com objetivo ofertar os serviços gratuitos de proteção especial, para 

os assistidos e seus familiares por meio da habilitação e reabilitação, promovendo ações para 

que essas pessoas se tornem independentes/autônomas, prevenindo a segregação, visando a 

inclusão social e a melhoria da qualidade de vida, além de assegurar a convivência familiar e 

comunitária, atuando nas áreas de Assistência Social e outras. 

Para garantir o direito ao acesso desses assistidos aos serviços oferecidos pela Associação e 

comunidade, promovendo o enfretamento de seus problemas sociais, tanto na gestão de 

políticas públicas ou privadas, buscando a diminuição de condições de vulnerabilidade social, 

faz-se necessário: 

 Habilitação, reabilitação e promoção à vida comunitária; 

 Promoção, proteção e defesa de direitos da pessoa com deficiência; 

 Acesso efetivo ao mundo do cavalo e seus ambientes; 

 Acesso a profissionais de diferentes áreas, conforme a demanda de cada família, como: 

Assistente Social, Fisioterapeuta, Psicólogo, Instrutor de equitação em equoterapia, 

condutor. 

 

O serviço social contribui de forma significativa no trabalho desenvolvido na Associação, 

fazendo parte de uma equipe multidisciplinar, sendo essas de cunho assistencial, ou seja, 

voltada para o bem-estar físico, psicológico e social. O serviço social, utilizando um conjunto 

articulado de instrumentos e técnicas em sua ação profissional, proporcionou o apoio técnico 

necessário à equipe da Associação, possibilitando a compreensão da realidade desses 

atendidos como um todo, nos diversos aspectos de sua vida em seu núcleo de convivência 

familiar e comunitária. 

No que concerne à dinâmica de trabalho da equipe, foram feitas  reuniões semanais para 

discussões de casos, montagem de cronogramas de atendimentos e o acompanhamento no 

desenvolvimento de cada assistido. Além disso, foram realizados analises de evoluções diárias, 

qualitativas e quantitativas, e padronizadas.  

O atendimento, por sua vez, se dá em repasses diários às famílias, participação das 

famílias/cuidadores toda última semana de cada mês, denominado “SEMANA EM FAMÍLIA”. 

Cada terapia é única, individual e personalizada, desenhada conforme a necessidade de cada 

praticante. 

 



 

 

 

 

 O serviço social no ano de 2020, atuou junto aos assistidos e seus familiares/responsáveis 

e/ou cuidadores nos atendimentos de: 

 

- orientações sobre concessão de benefícios,  

- orientação a  integração ao mundo do trabalho,  

- orientação e encaminhamentos as redes ao acesso ao transporte público gratuitos,  

- orientação e encaminhamentos as redes ao acesso serviços públicos em geral,  

- realizou  visitas domiciliares, institucionais e hospitalares,  

- realizou entregas de alimentos, roupas e insumos.  

Atuou em ações no convívio familiar: 

 

- Onde foram realizas análises detalhadas do ambiente em que os seus assistidos residem.  

Conseguindo identificar aspectos do perfil social, suas relações familiares/afetivas, seus 

valores, condição socioeconômica, suas crenças, aspectos culturais e as dificuldade enfrentadas 

por eles, para que a partir de um minucioso relatório social foram definidas algumas 

estratégias de atuação, com o intuito de fortalecimento da cidadania, com a  criação de vínculos 

familiares, otimização dos recursos financeiros, identificação e atuação  na vulnerabilidade 

desses assistidos. 

Cada profissional usou de suas técnicas específicas e olhares diferentes em relação ao cenário 

vivido por cada um, e essa atuação teve um  papel fundamental no aumento da qualidade de 

vida dos usuários e suas famílias/cuidadores. 

 

      7.   SERVIÇO SOCIAL 

Nosso serviço social da Associação Equoterapia é constituído por 01 assistente social e 01 

estagiária de serviço social, as quais realizam triagem, investigação da realidade de cada 

usuário/família, trazem um panorama de quais são as orientações e informações necessárias 

para que cada um consiga acessar seus direitos e serviços que atendam suas necessidades 

sociais. Esse atendimento é baseado nas políticas publicas sociais e visam atender o assistido 

como um todo. É de cunho desse também avaliar a situação familiar, os diversos aspectos do 

perfil social de cada usuário, bem como seus vínculos familiares, sistemas de crenças, valores, 

condição socioeconômica e aspectos culturais, para buscar identificar os maiores desafios 

sociais que o usuário e sua família enfrentam, para então definir e intervir em questões a 

serem trabalhadas, com a finalidade de fortalecer e otimizar os recursos disponíveis na família, 

comunidade e instituição. Contribui para a habilitação e reabilitação dessas pessoas, 

garantindo acesso  aos serviços oferecidos pela instituição, políticas públicas e privadas, 



 

buscando minimizar as condições de vulnerabilidade e risco social. O apoio ao núcleo familiar 

nesse processo é fundamental, pois é o alicerce para o desenvolvimento humano. Levando em 

consideração que a situação dos assistidos influi diretamente na dinâmica familiar, existe 

sempre uma preocupação por parte dos profissionais em manter contato com as famílias, 

proporcionando atendimento psicossocial. 

 
Assistente social 1 

Assistidos  145 

 
FISIOTERAPEUTA 

Temos em nossa Associação 3 fisioterapeutas cuja função consiste em acompanhar seus 

praticantes e famílias, auxiliando durante a prática da equoterapia, para estimular o sistema 

vestibular, proprioceptivo, tátil e motor, uma vez que o movimento tridimensional produzido 

pelo passo do cavalo solicita constantes ajustes posturais; combinados à dissociação das 

cinturas pélvica e escapular, provocam reações de retificação do tronco e ajustes tônicos que 

atuam dinamicamente na busca pela estabilidade e controle postural, interferindo 

positivamente na qualidade de vida desses indivíduos. 

 
Fisioterapeuta 2 

Assistidos  25 

 
PSICÓLOGO 
A prática da Equoterapia, do ponto de vista da Psicologia, é importante por “desencadear” 

vários comportamentos e sentimentos, com os quais o psicoterapeuta irá trabalhar, utilizando 

o cavalo como agente facilitador.Em relação ao praticante, o psicólogo equoterapeuta irá 

priorizar o trabalho emocional (envolvendo também o ser global, que são os fatores biológicos, 

mentais e sociais), considerando aspectos como frustração, auto-estima, rejeição, carência 

afetiva, criatividade, noção de espaço (no que diz respeito à descoberta do próprio “eu” e de 

seu espaço no mundo) e consciência corporal. Quanto à família, este profissional trabalhará 

sentimentos advindos do fato de ter uma pessoa com necessidades especiais em seu convívio, 

como superproteção, rejeição, negação. O objetivo é sempre a melhoria da qualidade de vida 

para o praticante, familiares e pessoas que com as quais eles convivem. 

 
Psicólogos 2 

Assistidos  72 

 

PEDAGOGO E PSICOPEDAGOGO 



 

 

Na equoterapia, a pedagogia e a psicopedagogia englobam uma educação voltada para a 

inclusão, onde ofertamos para todos uma prática de qualidade. Nossa equipe enfoca a 

aprendizagem, respeitando o sujeito como um ser completo, levando em conta o biológico, 

psíquico e social. 

Priorizamos, junto de outros profissionais da área da saúde e educação, estímulos através de 

atividades lúdicas de cunho pedagógico e terapêutico, respeitando as limitações de cada 

praticante, para, assim, obter um melhor resultado e promover credibilidade durante a 

educação inclusiva. 

 A necessidade de atuação do pedagogo no centro de equoterapia se mostra presente nos 

atendimentos às pessoas com deficiências em ambiente não escolar, podendo assim, inovar na 

metodologia inclusiva e facilitando os meios de aprendizagem em todos os aspectos desde o 

emocional ao social. 

Lidamos com questões universais e globais de investigação e de ação sobre a educação, 

podendo assim, inserir esse individuo no mundo, para que de tal forma, ele venha a adquirir 

conhecimentos específicos ou generalizados. Para isso, os profissionais presentes utilizam de 

diversas técnicas e estratégias para que o praticante tenha conhecimento do assunto abordado, 

conhecimento esse compartilhado através de quadros, figuras, papéis, entre outros. 

 

Pedagogos 2 

Assistidos 48 

 

 

INSTRUTOR DE EQUITAÇÃO EM EQUOTERAPIA 

Temos, atualmente, 01 instrutor de equitação em equoterapia em nossa Associação, o qual 

apresenta como principais funções: 

 Escolher os cavalos adequados para a equoterapia; 

 Treinar cada animal, para a montaria em rampa, chão e escada, e em ambos os lados. O 

cavalo também será preparado para aceitar a movimentação de quem estará montado 

sem apresentar alteração em seu comportamento que possa prejudicar o 

prosseguimento da montaria; 

 Ensinar os membros da equipe a montar, conduzir o cavalo em várias andaduras e na 

montaria acompanhada, utilizando sela, manta ou selote, com ou sem os estribos, 

conforme o planejamento feito anteriormente. Este aspecto é importante, pois uma 

equipe deve ser bem instruída na sua montaria, a fim de fazer um melhor atendimento; 

 Exercitar cada cavalo, acostumá-los com equipamentos, materias ou brinquedos 

utilizados no atendimento; 



 

 Selecionar, em conjunto com a equipe, o animal e material a ser usado, levando em 

conta as características do praticante e as do cavalo; 

 Orientar os condutores a respeito da maneira correta de guiar o cavalo à mão, à guia ou 

outro modo definido anteriormente; 

 Verificar antes das montarias o estado de saúde de cada animal, a organização e limpeza 

dos materiais, assim como o espaço livre e as cocheiras. 

 

CONDUTOR 

Contamos, atualmente, com 04 condutores em nossa equipe, sendo ocondutor na 

equoterapia(ou auxiliar-guia)o profissional responsável pela condução do cavalo durante uma 

sessão de equoterapia, por manter a qualidade do passo em todas as suas variantes de 

amplitude e freqüência e, ainda, executar todas as mudanças, de andamento ou de direção, de 

forma correta, respeitando sempre as limitações morfológicas do cavalo e preservando o 

equilíbrio do praticante. 

 

PÚBLICO-ALVO: Pessoas com deficiências físicas e/ou intelectuais, com idade mínima de 02 

anos, de ambos os sexos e qualquer escolaridade, as quais devem contatar – ou seus 

respectivos responsáveis – nossos serviços, realizando um pré-cadastro e inscrevendo seus 

dados em uma fila de espera.  

 

 

 

 

 

 

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS 

Assistidos   

 

DIA/HORÁRIO/PERIODICIDADE: Nosso horário de atendimento é de segunda a sexta-feira, 

das 08h00 às 17h30. 

 

RECURSOS HUMANOS 

 
8.   COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL DA EQUIPE DO PROJETO 

 
Composição da equipe para execução do projeto/serviço/programa: Recursos 
Humanos, conforme: NOB-RH/SUAS, Resolução CNAS Nº 17 de 20 de junho de 2011 e 
Resolução CNAS Nº 9 de 15 de abril de 2014. 



 

 
Nome Formação Função Vínculo Carga horária 

diária 
Irailde Ribeiro da 
Silva 
 

Superior Gerente CLT 7:30 

Rita Gisela Guedes 
Ferreira 

Superior Assistente 
Social 

RPA 
Contratado 
Autonomo 

FALTA completar 
hora  

 
Taís Mayumi Kano 
 

Superior Coordenadora CLT 7:30 

Manuela Oliveira 
L. da Costa 
 

Superior Psicóloga CLT 7:30 

Larissa Gonzalez 
Garcia 
 

Superior Psicóloga CLT 7:30 

Mirella Martins 
Vicente 
 

Superior Psicóloga CLT 7:30 

Fernanda Racolto 
Mendes 
 

Superior Fisioterapeuta CLT 3:45 

Igor Alvarez 
Thadeu 
 

Superior Fisioterapeuta CLT 3:45 

Denis Velasco da 
Silva 
 

Médio Equitador CLT 8:00 

Rafael C. Araujo 
dos Santos 
 

Médio Condutor de 
Cavalos 

CLT 8:00 

Hélio dos Santos 
 

Médio Condutor de 
Cavalos 

CLT 8:00 

Jair Martins 
Pereira 
 

Médio Condutor de 
Cavalos 

CLT 8:00 

Victor Hugo 
Medeiros L. 
Santos 

Superior 
Incompleto 

Condutor 
de Cavalos 

CLT 8:00 

Alexsandra dos 
Santos Louzeiro 
 

Médio Aux. Serv. 
Gerais 

CLT 8:00 



 

Laura Bridi 
Masotti 

Superior 
Incompleto 

Cursando 
Psicologia 

Estagiária 3:45 

João Victor Neves 
Pereira 

Super 
Incompleto 

Cursando 
Psicologia 

Estagiário 3:45 

 

 

O projeto/serviço/programa conta com trabalho voluntário? (Lei nº 9.608 de 
18/02/1998 e Lei nº 13.297 de 16/06/2016) 

(  ) Não 

( X ) Sim (sem Termo de Adesão) 
 

 
Voluntario  

 
Atividade Proposta 

 
Atividade Executada 

 
ANA MARCIA CHAVEZ 

Lateral- Auxiliar de 
atividades/ 
Psicopedagogia 

 
Lateral – Auxiliar de 
atividades 

DENISE CEINA Lateral – Auxiliar de 
atividades 

Lateral – Auxiliar de 
atividades 

GABRIELA KELLER Lateral – Auxiliar de 
atividades 

Lateral – Auxiliar de 
atividades 

ISABELA CARVALHO Lateral – Auxiliar de 
atividades 

Lateral – Auxiliar de 
atividades 

LEONARDO PIRES Lateral – Auxiliar de 
atividades 

Lateral – Auxiliar de 
atividades 

LETICIA F. PARREIRA Lateral – Auxiliar de 
atividades 

Lateral – Auxiliar de 
atividades 

MARCIO GONZALEZ Lateral – Auxiliar de 
atividades 

Lateral – Auxiliar de 
atividades 

PEDRO KUGLER Lateral – Auxiliar de 
atividades 

Lateral – Auxiliar de 
atividades 

SABRINA BALTODANO Lateral – Auxiliar de 
atividades 

Lateral – Auxiliar de 
atividades 

 
WILMARA PEREIRA 
VASQUES 

Lateral – Auxiliar de 
atividades/Serviço 
Social 

Lateral – Auxiliar de 
atividades 
Serviço Social 

ISABELLA CARVALHO Lateral – Auxiliar de 
atividades 

Lateral – Auxiliar de 
atividades 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INFRAESTRUTURA 

A Associação de Equoterapia conta, em seu espaço físico, com: 

 01 sala de reunião; 

 01 sala de equipe interdisciplinar; 

 01 sala de avaliação; 

 01 sala de coordenação; 

 01 sala administrativa/ gerência; 

 01 sala de espera; 

 02 copas; 

 01 sala de descanso para os estagiários e voluntários; 

 01 sala de farmácia (veterinário); 

 04 banheiros (sendo 1 adaptado); 

 01 sala de almoxarifado; 

 02 picadeiros para a execução das terapias (cobertos); 

 09 cocheiras; 

 01 depósito de armazenamento de ração e feno; 

 01 depósito de serragem; 

 01 local para banho dos cavalos; 

 01 sala de material de equitação; 

 01 redondel; 

 

Tanto as áreas internas como externas são acessíveis para pessoas deficientes. 

 
ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

1. Localização e abrangência 

Endereço completo: Av. Francisco Manoel, s/nº - Horto Portuário 

Bairro: Jabaquara – Santos/SP 

Cidade: Santos/SP 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Telefones: (13) 3221-7706 / (13) 3221-7150 

E-mail: associacaoequoterapia@hotmail.com 

Imóvel: (X) cedido     (  ) próprio   ( ) alugado 

Horário de funcionamento: De 2ª à 6ª feiras das 08h30min às 12h15min e 13h30min às 

17h30min. 

 

 

2. Abrangência: Toda a Baixada Santista 

 
 

 


